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г. Краснодар

2011 год

ОТРАСЛЕВОЕ    СОГЛАШЕНИЕ

по строительству и промышленности 

строительных материалов 

Краснодарского края 

на  2011-2013 годы

I. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее Соглашение) является правовым нормативным актом на территории Краснодарского края, устанавливающим общие принципы регулирования социально- трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в организациях строительства и промышленности строительных материалов края. Соглашение разработано и заключено на основе Трудового кодекса Российской Федерации, законов Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об объединениях работодателей» и краевого Закона «О социальном партнерстве в Краснодарском крае». Соглашение направлено на создание системы социального партнерства в области социально-трудовых отношений, на стимулирование эффективности труда, повышение уровня безопасности производства и улучшение условий труда в организациях строительного комплекса края.

1.2. Сторонами Соглашения являются:

- от исполнительных органов государственной власти Краснодарского края – департамент строительства Краснодарского края;

- от объединения работодателей – Союз строителей (работодателей) Кубани.

- от членов профсоюза и работников предприятий строительного комплекса – Краснодарская краевая территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ.

1.3. Стороны, подписавшие Соглашение, в пределах своей компетенции принимают на себя обязательства, закрепленные Генеральным Российским и краевым трехсторонними Соглашениями, Федеральным отраслевым соглашением по строительству и промышленности строительных материалов.

1.4. Соглашение – элемент отраслевой системы социального партнёрства – является основой для межрегиональных, региональных, территориальных соглашений, иных соглашений, заключаемых по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений, а также для коллективных договоров, трудовых договоров и локальных нормативных актов работодателей. Нормы Соглашения обязательны к применению и должны учитываться при заключении коллективных договоров на предприятиях.

Стороны признают необходимость заключения коллективных договоров на предприятиях всех форм собственности и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннюю помощь и содействие.

1.5. Коллективные договоры и индивидуальные трудовые договоры в организациях отрасли, независимо от их организационно-правовых форм и видов собственности, не могут ухудшать социально-экономическое положение работников, гарантированное настоящим Соглашением. В организациях, не заключивших коллективный договор, Соглашение имеет прямое действие.

1.6. Действие Соглашения распространяется:

- на все организации, входящие в состав краевой организации профсоюза, на всех членов и филиалы Союза строителей (работодателей) Кубани, независимо от форм их собственности и ведомственной подчиненности, а также на организации, подведомственные департаменту строительства Краснодарского края;

- на работодателей, присоединившихся  к  соглашению после его заключения;

- на орган исполнительной власти – департамент строительства Краснодарского края в пределах, взятых им на себя обязательств;

- на профсоюзные комитеты, представляющие трудовые коллективы при заключении коллективных договоров.

Соглашение открыто для присоединения к нему всех заинтересованных работодателей и их объединений, действующих на территории Краснодарского края, не участвовавших по тем или иным причинам в подписании, в порядке, предусмотренном пунктом 2 статьи 17 Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 310-КЗ «О социальном партнёрстве в Краснодарском крае» (в редакции Закона Краснодарского края от 5 мая 2009 года № 1732-КЗ)».

1.7. В организациях, в которых заключены коллективные договоры или на которые распространяется действие Соглашения, работодатели обязаны по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства в размере не менее 1% от начисленной заработной платы указанных работников.

При заключении коллективного договора работодатель с учётом мнения профсоюзной стороны распространяет отдельные положения Соглашения на социально незащищённую категорию членов профсоюза (пенсионеров, инвалидов, работников, уволенных в связи с сокращением численности (штатов), членов семей работников, погибших на производстве и др.).
1.8. В случае принятия в период действия Соглашения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации или Краснодарского края, улучшающих права работников в сфере трудовых отношений, соответствующие пункты данного Соглашения действуют с учетом вновь принятых правовых норм.  

1.9. Прекращение членства в Союзе строителей (работодателей) Кубани не освобождает работодателя от выполнения Соглашения, заключенного в период его членства. Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия Соглашения, обязан выполнять предусмотренные им обязательства. Смена собственника, изменения организационно-правовой формы собственности, сферы хозяйственной деятельности, ведомственной подчиненности в период действия Соглашения не освобождает работодателя – правопреемника от исполнения действующих обязательств по Соглашению.

1.10. Соглашение допускает  установление дополнительных по сравнению с ним и действующим законодательством трудовых и социальных льгот для работников, вводимых через коллективные  договоры за счет средств трудовых коллективов.

1.11. Стороны согласились, что в период действия Соглашения подписавшая его Краснодарская краевая территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ  совместно с первичными профсоюзными организациями, входящими в её состав, оказывает всемерное организационное, экономическое содействие реализации принятых обязательств и при условии их выполнения воздерживается от организации забастовок и других акций.

1.12. Стороны на взаимной основе создают отраслевую трехстороннюю комиссию для ведения переговоров по заключению Соглашения, урегулированию возникающих трудовых споров (конфликтов) и обеспечению контроля за ходом выполнения принятых решений,  а также для внесения в Соглашение изменений и дополнений (Приложение).

1.13. Изменение и дополнение Соглашения производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, либо в порядке, установленном настоящим Соглашением.

1.14. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до заключения нового, но не более 2-х лет.

1.15. В случае реорганизации одной из сторон Соглашения, её обязательства по исполнению переходят к правопреемнику. 

1.16. Стороны договорились довести настоящее Соглашение до сведения всех хозяйственных структур, трудовых коллективов и первичных профсоюзных выборных органов и организаций отрасли, членов Союза строителей (работодателей) Кубани, используя для этих целей официальные интернет-сайты, средства массовой информации, отраслевую и многотиражную печать.

1.17. Ни одна из сторон, подписавших Соглашение, не может в течение установленного срока в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
2. В области обеспечения занятости работников и развития строительного производства стороны обязуются:

Департамент строительства Краснодарского края:

2.1. Размещать заказы по объектам строительства для федеральных и краевых государственных нужд среди организаций, признающих и выполняющих положения данного Соглашения, на основании Федерального закона от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О  размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2.2. Совместно с другими органами государственной власти Краснодарского края  определять приоритеты направления инвестиций и условия их осуществления, участвовать в разработке программ социально-экономического развития края.

2.3. Координировать взаимодействие организаций строительного комплекса по производству строительной продукции и оказанию услуг населению края, в том числе работникам строительного комплекса.

2.4. Координировать деятельность заказчиков, подрядчиков, проектировщиков и производителей строительной продукции в процессе реализации программ капитального строительства для федеральных и краевых  государственных нужд.

2.5. Разрабатывать и принимать меры, направленные на усиление государственного влияния в осуществлении строительной деятельности в рамках действующего законодательства, снижение стоимости строительно-монтажных работ на объектах, финансируемых за счёт бюджетных средств. 

2.6. Осуществлять концентрацию и использование выделяемых капвложений на пусковые объекты и сокращение объёмов незавершенного строительства.

2.7. Содействовать формированию и развитию системы ипотечного жилищного кредитования в строительстве. 

2.8. Обеспечивать формирование и реализацию промышленной политики в строительной индустрии и промышленности строительных материалов, направленной на поддержку производства новых видов строительных материалов. Содействовать конкретным инвестиционным проектам, направленным на создание производственных мощностей по выпуску импортнозаменяющей продукции.

2.9. Продолжить практику дальнейшего развития системы подрядных торгов по вновь начинаемым объектам строительства. Разрабатывать и осуществлять меры, направленные на создание конкурентной среды, снижение трудоёмкости и повышение уровня индустриализации строительства.

2.10. Ежегодно определять рейтинг строительных и проектных организаций, предприятий стройиндустрии и промстройматериалов.

2.11. Использовать все меры предотвращения фактов недружественных поглощений (рейдерства) в строительной отрасли края, не допуская искусственного банкротства, захвата предприятий и организаций путём скупки акций группами лиц и препятствовать сокращению численности работающих.
2.12. Создавать условия для увеличения налоговых поступлений в консолидированный бюджет края за счёт увеличения объёмов выпуска и реализации строительной продукции, полного использования имеющихся средств налогооблагаемой базы.

2.13. Содействовать погашению задолженности в бюджет предприятиями и организациями, а также задолженности бюджетов всех уровней предприятиям и организациям  строительного комплекса за выполненные работы и оказанные услуги.

2.14.  Содействовать расширению, реконструкции и техническому перевооружению предприятий стройиндустрии и промышленности строительных материалов.

2.15. Содействовать укреплению минерально-сырьевой базы предприятий строительных материалов с учетом новых земельных, природоохранных и экономических отношений.

Работодатели стройкомплекса:

2.16. При заключении коллективных договоров предусматривать комплекс мероприятий, направленных на обновление производственных фондов, модернизацию управления охраной труда и производственными рисками, обеспечение занятости работников, организацию их профессиональной подготовки и переподготовки.

2.17. Осуществлять прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа молодежи, окончивших профессионально-технические училища (колледжи, лицеи), на основе договорных отношений с учебными заведениями.

2.18. Организовать на договорных началах в учебно-курсовых комбинатах и учебных центрах подготовку и переподготовку кадров рабочих, повышение их квалификации. Обеспечивать повышение квалификации инженерно-технических работников в сроки, установленные нормативными требованиями. Конкретное количество работников, подлежащих обучению и повышению квалификации, устанавливается в коллективном договоре.

2.19. Совместно с профсоюзными комитетами проводить консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования, определяя это коллективным договором.

В случае нестабильной работы организации с учётом мнения выборного профсоюзного органа использовать внутрипроизводственные резервы для сохранения рабочих мест, в этих целях:

- отказываться от привлечения к сверхурочным работам, к работам в выходные и праздничные дни;

- приостанавливать наём рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождённые работники организации;

- расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями.

2.20. Производить увольнение по инициативе работодателя работников предпенсионного возраста (58-ми лет – мужчин и 53-х лет – женщин) только в исключительных случаях с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальных  организаций  профсоюза.

2.21. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работникам с более высокой квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух и более иждивенцев;

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание, воспитанникам детских домов, лицам предпенсионного возраста. 

При сокращении численности или штата работников увольнение двух работников из одной семьи одновременно не допускается.
2.22. Приоритетное право на оставление на работе в случае сокращения численности или штата работников имеют:

- работающие инвалиды;

- работники, повышающие свою квалификацию без отрыва от производства в высших и средних специальных заведениях.

Критериями массового увольнения работников являются:

- ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы собственности с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников предприятия более 10% по штатному расписанию.

2.23. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь период обучения.

Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата (численности) предоставлять время для поиска работы с сохранением заработной платы. Количество времени и размер оплаты устанавливаются в коллективном договоре.

2.24. Не менее чем за 3 месяца уведомлять территориальные  организации профсоюза и соответствующий выборный профсоюзный орган в организации о предполагаемом массовом сокращении рабочих мест, высвобождении работников и мерах по социальной защите трудящихся, подлежащих увольнению.

2.25. Добиваться сокращения объемов незавершенного строительства, строго соблюдать сроки договорных обязательств.

2.26. Для обеспечения конкурентоспособности с инофирмами и организациями других регионов РФ постоянно повышать качество общестроительных, строительно-монтажных, отделочных работ, выпускаемой продукции и стройматериалов, добиваться снижения себестоимости строительства. 

2.27. Все вопросы, связанные с началом проведения процедуры банкротства, ликвидацией, изменением собственности или приостановкой производства, влекущие сокращение рабочих мест, согласовывать с профсоюзными комитетами с последующим информированием о них сторон Соглашения.

2.28. Информировать не реже 1 раза в год работников и выборный профсоюзный орган по вопросам финансово-хозяйственной деятельности организации и выполнения обязательств по коллективному договору.

Краевая организация профсоюза:

2.29. Совместно с профкомами организаций стройкомплекса добиваться включения в коллективные договоры обязательств работодателей по сохранению числа рабочих мест и созданию новых производств при условии наличия рынка сбыта выпускаемой продукции, укрепления подсобных и обслуживающих производств.

2.30. Предоставлять бесплатную консультационную и правовую помощь работникам строительного комплекса, профсоюзным организациям по вопросам трудового и гражданского законодательства, занятости, предоставления льгот и гарантий при высвобождении работников.

2.31. Регулярно информировать профсоюзные организации об изменениях в законодательстве о занятости, нормативных актах по данному вопросу, принимаемых Правительством РФ.

2.32. Вносить предложения в администрацию края по вопросам экономической и социальной защиты членов профсоюза предприятий, а также другим вопросам, направленным на повышение эффективности работы строительного комплекса.

2.33. Оказывать в установленном порядке содействие и бесплатную защиту законных прав и интересов членов профсоюза отрасли в судебных, государственных и других органах, используя в этих целях работников аппарата, а также специалистов, привлекаемых со стороны.

2.34. Обеспечивать профсоюзные комитеты организаций методическими разработками и оказывать практическую помощь по заключению коллективных договоров. 

2.35. Осуществлять проверки соблюдения работодателями гарантий и льгот при высвобождении работников, предусмотренных законодательством и закрепленных в коллективных договорах.

Стороны договорились:

2.36. Участвовать в установленном порядке в разработке законодательных и иных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников отрасли.

2.37. Принимать меры по защите от банкротства действующих строительных организаций и предприятий отрасли, не допускать умышленного признания их несостоятельными.

2.38. Проводить краевые конкурсы на лучшую строительную организацию, предприятие строительных материалов и стройиндустрии, отраслевые конкурсы профессионального мастерства среди работников основных специальностей.

2.39. Совместно организовывать и проводить празднование  профессионального праздника «День строителя». 

2.40. Проводить согласованную политику в области регулирования трудовой миграции. Привлекать и использовать иностранную рабочую силу только по согласованию с краевой межведомственной комиссией при обязательном участии объединений работодателей и профсоюзов.

3. В области обеспечения уровня жизни и гарантий социальной защищенности стороны обязуются:

Департамент строительства Краснодарского края:

3.1. Содействовать повышению производственно-кадрового потенциала подрядных строительных организаций путем укрупнения и специализации мелких строительных фирм, внедрения лизинга строительной техники, организации подготовки кадров рабочих специальностей по долгосрочным договорам.

3.2. Привлекать государственные предприятия в качестве независимых экспертов для урегулирования разногласий между участниками строительной деятельности по взаиморасчетам и по определению стоимости работ.

3.3. Взаимодействовать с краевой организацией профсоюза, Союзом строителей (работодателей) Кубани в вопросах представления работников, особо отличившихся в области строительства и архитектуры, к награждению государственными наградами Российской Федерации и награждению ведомственными знаками отличия.

Работодатели стройкомплекса:

3.4. Установить в коллективных договорах, локальных нормативных актах, трудовых договорах следующие основные условия оплаты труда работников отрасли: минимальный размер оплаты труда при работе в нормальных условиях труда и полной отработке месячной нормы рабочего времени и выполнении нормы труда не ниже 1,2 величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного Приказом департамента труда и занятости населения Краснодарского края, с учётом сложившихся межотраслевых соотношений (таблица 1);

Таблица 1.
	Рабочие 1 разряда, занятые:
	Межотрас-левой коэффици-ент по отношению к тарифной ставке на СМР
	Размер месячной        тарифной ставки
за соответствую-щий квартал (произведение прожиточного минимума, межотраслевого коэффициента, величины индексации)

	на строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах
	1,0
	

	на верхолазных работах
	1,24
	

	на работах по строительству метрополитенов, тоннелей и подземных сооружений специального назначения:
	
	

	а) на подземных работах:
	
	

	I группа ставок 
	1,83
	

	II группа ставок
	2,03
	

	б) на открытых работах
	1,32
	

	обслуживание агрегатов в основных производственных цехах цементных заводов
	1,16
	

	в основных производственных цехах цементных заводов и основных цехах предприятий по производству асбестоцементных изделий
	1,05
	

	в организациях по добыче и переработке нерудных строительных материалов:
	
	

	на подземных работах
	1,50
	

	на открытых горных работах, работах на поверхности действующих и строящихся шахт, карьеров, рудников, на переработке нерудных материалов
	1,16
	

	в организациях по добыче и обогащению асбеста и графита:

на подземных работах
	1,75
	

	на открытых горных работах
	1,33
	

	на работах на поверхности действующих и строящихся шахт, карьеров, рудников, на обогащении
	1,15
	

	в организациях других отраслей промышленности строительных материалов, по производству мягкой кровли, стекольной и фарфорофаянсовой промышленности
	1,0
	


- в тех случаях, когда у организации отсутствуют финансовые возможности для выполнения настоящего пункта Соглашения, совместно с первичной профсоюзной организацией разработать в месячный срок после получения Соглашения поэтапный план  его реализации, который  должен быть закреплён в коллективном договоре.

 3.5. Индексацию минимальной месячной заработной платы (тарифной ставки рабочего 1 разряда в нормальных условиях труда) производить ежеквартально в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги (по данным Росстата).

В случае понижения величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в крае  размер минимальной месячной ставки 1-го разряда сохраняется не ниже достигнутого уровня.

3.6. До момента внесения изменений в действующие нормативные документы в области  ценообразования сметного нормирования в строительстве применять 6-ти разрядную систему оплаты труда и тарифные коэффициенты для рабочих, занятых в строительстве и ремонтно-строительных работах.

После внесения указанных изменений осуществить переход на тарифные ставки рабочих по 8-ми разрядной сетке (таблица 2) в соответствии с Федеральным отраслевым соглашением.

Таблица 2.

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7
	8

	Тарифные  коэффициенты
	1
	1,085
	1,19
	1,34
	1,54
	1,8
	1,92
	2,05


3.7. В организациях, применяющих тарифные ставки других отраслей, минимальную месячную ставку рабочего 1-го разряда устанавливать в следующем порядке:

- определяется соотношение месячной минимальной тарифной ставки, предусмотренной схемой тарифных ставок в соответствии с постановлением № 1115 от 17 сентября 1986 года, к месячной минимальной тарифной ставке рабочего, занятого в строительстве;

- полученное соотношение умножается на минимальный размер месячной тарифной ставки, определенный настоящим Соглашением.

3.8. Тарификацию работ и присвоение квалификационных разрядов рабочим  и должностей служащим производить по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих. 

3.9. В минимальный размер тарифной ставки (оклада) не включать доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные и социальные выплаты.

Повышение тарифных ставок при индексации проводится по всем категориям работающих одновременно.

Рост заработной платы работников за счёт индексации, связанной с ростом потребительских цен, не может служить основанием для замены и пересмотра норм труда.

3.10. Оплату труда руководителей, специалистов и служащих осуществлять по должностным окладам, установленным организациями и предприятиями, и индексировать её в соответствии с изменениями величины тарифной ставки 1 разряда основной профессии. Заработную плату руководителю и специалистам организации выплачивать одновременно с её выплатой всем работникам данной организации. 

3.11. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель индексирует задержанные выплаты на индекс роста потребительских цен, официально определяемый краевым комитетом статистики в среднем по Краснодарскому краю. При этом размер выплачиваемой работнику денежной компенсации не может быть ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.

3.12. Информировать профсоюзный комитет о форс-мажорных обстоятельствах, в результате которых на расчетном счете организации недостаточно денежных средств для осуществления финансово-хозяйственной деятельности.

3.13. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в том числе при кратковременном снижении объемов производства и строительно-монтажных работ, если работник предупредил работодателя о начале простоя, оплачивать в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 

3.14. Производить работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, доплаты и надбавки к тарифной ставке (окладу) по действующим нормам:

- за тяжелые и вредные условия труда – до 12 процентов и за особо тяжелые и особо вредные условия труда – до 24 процентов;

- за профессиональное мастерство для рабочих III разряда – до 12 процентов, IV разряда – до 16 процентов, V разряда – до 20 процентов, VI и более высоких разрядов – до 24 процентов. 

Перечни конкретных работ, рабочих мест и размеров доплат включаются в коллективные договора.

3.15. Предусматривать в коллективных договорах организаций всех форм собственности положения об обязательном соблюдении установленных законами и постановлениями Правительства Российской Федерации сроков увеличения размеров оплаты труда.

3.16. Осуществлять оплату труда работников непроизводственной сферы деятельности организаций (учреждений культуры, спорта, профобразования и здравоохранения), находящихся на их балансе, на основе постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17.11.2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края».

3.17. Осуществлять выплаты стимулирующего характера (доплаты, надбавки) за работу в многосменном режиме, в выходные дни, ночное, вечернее и сверхурочное время в размерах, не ниже установленных действующим законодательством. Оплату нерабочих праздничных дней производить в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации. Размеры и условия их выплаты определяются в коллективном договоре, соглашении.

3.18. Социальные выплаты (материальная помощь многодетным и малообеспеченным семьям, ветеранам труда, выплаты к юбилейным датам, оплата дней, предоставляемых работникам по случаю семейных торжеств и похорон) предоставлять в размерах, установленных коллективным договором. Обеспечить социальные выплаты работникам из фондов предприятий, предусмотренных на эти цели.

3.19. Устанавливать системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), других поощрительных выплат работникам, а также нормы труда по согласованию с профсоюзным комитетом организации.

С целью роста трудовой активности, усиления материальной заинтересованности работников в выполнении договорных обязательств, повышения качества работы и производительности труда определять и закреплять условия и порядок премирования в коллективных договорах.

3.20. Производить работникам организаций выплату компенсационных надбавок за подвижной и разъездной характер работ, при вахтовом методе организации работ в процентах к действующим тарифным ставкам  (окладам) в размерах, установленных соответствующими постановлениями Правительства РФ и Федеральным отраслевым соглашением.

Организовать доставку (перевозку) работников к месту работы и обратно (собственным транспортом либо с привлечением сторонних организаций) при отсутствии общественного транспорта в соответствии с условиями коллективного договора.

3.21. Доплаты за руководство бригадой бригадирам (руководителям групп), не освобождённым от основной работы, устанавливать в зависимости от численности бригады (группы):

- при численности от 5 до 10 человек включительно – 10 процентов тарифной ставки (должностного оклада);

- при численности свыше 10 человек – 15 процентов тарифной ставки (должностного оклада).

3.22. Выплачивать вознаграждения за выслугу лет всем категориям работников, занятым в строительстве, промышленности строительных материалов, проектных и проектно-изыскательских организациях на основании положений, разработанных организациями самостоятельно и включаемых в качестве приложения в коллективный договор.
 

Средства, предназначенные  для выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет, подвижной и разъездной характер работ, средства, связанные с возмещением командировочных расходов, включаются в свободные и декларированные цены на  строительную продукцию промышленных предприятий.

Размер средств на премирование работников за ввод в действие объектов, включаемых в свободные (договорные) цены, определяется в соответствии и с письмом Минтруда РФ № 1636-РБ, Минстроя РФ № 7-26/149 от 12.08.1992 года и письмом Минтруда РФ № 463 РБ, Госстроя РФ № 7-13/32 от 15.03.1993 года. 

3.23. Для лиц, занятых на рабочих местах, по результатам аттестации которых имеются заключения о повышенном уровне вредных или опасных для жизни производственных факторов, устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени.

3.24. Предоставлять сверх основного отпуска продолжительностью 28 календарных дней дополнительные отпуска отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных действующим  законодательством.

3.25. В целях расширения социального пакета, предоставляемого работающим, ежегодно заключать договоры добровольного медицинского страхования и страхования работников от  несчастных случаев, предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех возможных последствий  несчастного случая или болезни.

3.26. Не допускать нетрадиционных видов вознаграждения за труд (страхование, натуральные выдачи и т.п.) за счет снижения размеров основной заработной платы с учетом инфляции. Проводить указанные мероприятия по согласованию с профсоюзными комитетами в размерах, предусмотренных коллективными договорами.

3.27. Неработающим пенсионерам и ветеранам производства выделять за счет средств организации компенсацию расходов на лечение, протезирование зубов и другие виды медицинской и социальной помощи, приобретение дров, ремонт жилья, исходя из финансовых возможностей предприятия.

3.28. Оказывать неработающим пенсионерам материальную помощь. Конкретные размеры и сроки устанавливаются при заключении коллективного договора.

3.29. Исходя из финансовых возможностей предприятий, совместно с органами местного самоуправления организовывать отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях. Размеры оплаты путёвок родителями определяются коллективными договорами. 

3.30. Предусматривать при заключении коллективных договоров выделение средств из чистой прибыли в размере до 1,4 процента от фонда оплаты труда на приобретение путевок санаторно-курортного лечения  работников и детского оздоровления.

3.31. При увольнении, в связи с уходом на пенсию, осуществлять выплату  материальной помощи за многолетний труд при стаже работы в отрасли:

- 10 лет – месячный заработок;

- от 10 до 20 лет – 2-х месячный заработок;

- от 20 до 25 лет – 3-х месячный заработок;

- от 25 до 30 лет – 4-х месячный заработок;

- от 30 до 35 лет – 5-ти  месячный заработок;

- свыше 35 лет – 6-ти месячный заработок.

3.32. Затраты организаций и предприятий, связанные с удовлетворением экономических, трудовых и социальных гарантий, установленных настоящим Соглашением, включать в договорные цены и сметы на строительство при наличии соответствующего ресурсного обеспечения и в соответствии с действующими положениями по определению размера средств на оплату труда в договорных ценах и сметах на строительство, содержащихся в методических указаниях Госстроя России по определению стоимости строительной продукции на территории Российской Федерации.

Краевая организация профсоюза:

3.33. Осуществлять защиту интересов работников, содействовать снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, урегулированию конфликтов, возникающих по вопросам соблюдения трудового законодательства и охраны труда.

3.34. Обеспечивать общественный контроль силами специалистов, уполномоченных лиц  крайкома профсоюза в регионах края и технической инспекции труда профсоюза за соблюдением прав и интересов работников, установленных законодательными и другими нормативными актами.

3.35. Содействовать включению в коллективные договоры обязательств работодателей по обеспечению оплаты труда работников в размере не ниже 1,2 величины прожиточного минимума в Краснодарском крае.

3.36. Рекомендовать профкомам организаций при заключении коллективных договоров включать в них положения об оплате простоев по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.37. Рассматривать спорные вопросы, связанные с обязательным социальным страхованием, возмещением ущерба работникам отрасли в комиссиях с участием представителей Регионального отделения фонда социального страхования.

3.38. Оказывать содействие работодателям и профсоюзным комитетам предприятий строительного комплекса в оздоровлении работников и их детей.

Стороны договорились:

3.39.  Приоритетным направление в области оплаты труда на период действия Соглашения должно стать неуклонное повышение заработной платы, в целях обеспечения устойчивого платежеспособного спроса и экономического стимула производства, а также осуществление мер по ликвидации  и недопущению задолженности по заработной плате.

3.40. В соответствии со статьями 424, 746 Гражданского кодекса РФ и данным Соглашением подрядчик и заказчик вправе самостоятельно определять размер средств на оплату труда работников в договорных ценах на строительную продукцию (работу, услугу) в любых согласованных размерах, но не ниже предусмотренных Соглашением.

Аналогично определяется размер средств на оплату труда в ценах на продукцию (услуги) производственно-технического назначения промышленных предприятий.

При этом доля оплаты труда рабочих в себестоимости строительной продукции (работ, услуг) не может быть ниже достигнутого уровня, а темпы  ее роста должны соответствовать росту потребительских цен и повышению стоимости строительной продукции (работ, услуг) в Краснодарском крае. 

4. В области улучшения условий, охраны труда и экологической безопасности стороны обязуются:

Департамент строительства  Краснодарского края:

4.1. Осуществлять политику, направленную на создание работникам строительного комплекса условий труда, соответствующих законодательным и нормативным правовым требованиям охраны труда.

4.2. Утверждать краевые мероприятия по улучшению условий и охраны труда в строительном комплексе края, создавать и организовывать работу постоянно-действующей отраслевой комиссии по охране труда, качеству и культуре производства. Обеспечивать контроль и содействие реализации мероприятий, предусмотренных федеральной и краевой отраслевыми программами улучшения условий и охраны труда.

4.3. Содержать в составе департамента специалиста по охране труда, осуществлять методическое руководство службами охраны труда в организациях строительного комплекса.

4.4. Вопросы состояния условий  производственного травматизма в отрасли рассматривать на заседаниях коллегии, на совещаниях с заместителями глав администраций городов и районов края по строительству, принимать решения и контролировать их выполнение.

4.5. Проводить ежегодный анализ производственного травматизма в отрасли края, совместно с органами государственного надзора, департаментом труда и занятости населения, технической инспекцией труда отраслевого профсоюза организовывать ежегодные проверки предприятий, допустивших рост травматизма с тяжёлыми последствиями.

Работодатели стройкомплекса обеспечивают:

4.6. Безопасные и здоровые условия труда и охрану труда работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Краснодарского края об охране труда, правилами, нормами и инструкциями по охране труда, условиями коллективного договора и настоящим Соглашением.

4.7. Реализацию права работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности.

4.8. Приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности.

4.9. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в сроки, определенные требованиями нормативных правовых актов и коллективным договором, при непосредственном участии представителей профсоюзной организации в работе аттестационной комиссии.

Результаты аттестации используются для разработки мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда, а также обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными и (или) опасными условиями труда.

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда разрабатывают план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, куда включаются, в том числе, мероприятия, требующие значительных материальных затрат.

4.10. Ежегодную разработку организационно-технических, социально-экономических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, правовых и других мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников на производстве. Мероприятия в виде Соглашения по охране труда оформлять как обязательные приложения к  коллективным договорам с целевым финансированием в размере не менее 0,8 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

4.11. Создание в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, численность работников которой превышает 50 человек, службы охраны труда или введения должности специалиста по охране труда. Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.

4.12. Осуществление контроля за соблюдением работниками должностных инструкций и инструкций по охране труда.

Информирование работников о нормативных правовых требованиях к условиям труда на рабочих местах, фактическом их состоянии, режиме труда и отдыха, о существующем риске повреждения здоровья и существующих льготах и компенсациях, а также средствах индивидуальной защиты.

4.13. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ (в т.ч. повышение квалификации), инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте работников и проверку знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших установленном порядке указанное обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

4.14. Приобретение за счёт собственных средств и выдачу сертифицированных: специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование, в соответствии с установленными нормами. Работникам, занятым на работах с опасными и (или) вредными условиями труда, а также на  работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. Нормативы обеспечения, сроки носки, списки профессий по обеспечению СИЗ прилагаются к коллективному договору.

4.15. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, применении средств коллективной и индивидуальной защиты, сырья и материалов; надлежащие бытовые условия для работников, включая наличие оборудованных санитарно-бытовых помещений, устройств питьевого водоснабжения, пунктов питания в объемах, предусмотренных действующими нормативами и коллективными договорами.

Запрещение начала производства строительно-монтажных работ на новых объектах без оформления акта готовности выполнения всех подготовительных работ, связанных с безопасностью и гигиеной труда, подтвержденного органами надзора, технической инспекцией труда и профсоюзом генподрядчика. 

4.16. Запрещение применения вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства метрологического контроля и не проводилась их токсикологическая, санитарно-гигиеническая, медико-биологическая оценка.

В случае использования новых или  ранее не применявшихся в организации вредных и (или) опасных веществ разработать и согласовать с соответствующими органами государственного надзора и контроля меры по сохранению жизни и здоровья работников и своевременно информировать об этом профсоюзный орган и работников предприятия.

4.17. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников в случаях, предусмотренных законодательством, и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. При необходимости проводят вакцинацию от гриппа работников за счет средств предприятия, предусмотрев расходы в соглашении по охране труда. Список должностей и профессий, подлежащих вакцинации, определяется коллективным договором.

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации (ст. 213 ТК).
4.18. Организацию проведения периодического трёхступенчатого контроля за состоянием охраны и условий безопасности труда, ежемесячного Дня охраны труда согласно Постановлению  Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 08.06.2004 года № 554.  

4.19. Предоставление работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда, льгот и компенсаций согласно действующим законодательным и нормативным актам.

Перечни работ и профессий на получение конкретных льгот и компенсаций прилагаются к коллективному договору. Размеры льгот и компенсаций сверх нормативов определяются коллективными договорами с финансированием затрат за счет прибыли.

Проведение работ в зимнее время года на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях и при температурах воздуха на рабочем месте ниже, а  в летнее время - выше допустимых величин в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.005-88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны» и СанПин 224.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений».

В случае приостановки работы по погодным условиям, по возможности, перевод работников на другие работы с сохранением среднего заработка, а при отсутствии такой возможности оплату перерыва в работе как простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в размере не менее тарифной ставки (оклада), установленной работнику.

4.20. Назначение за счет средств предприятий досрочных пенсий работникам, занятым на работах с особыми условиями труда, чьи профессии и должности не вошли в Списки льготного пенсионного обеспечения. Порядок и условия назначения досрочных пенсий определяются коллективными договорами.

4.21. Своевременное расследование каждого несчастного случая на производстве и каждого профессионального заболевания. Сообщать краевой организации профсоюза обо всех происшедших несчастных случаях: направлять копии актов по форме Н-1 и сообщения о последствиях несчастных случаев по утвержденной Минтрудом РФ форме.

Выплату семьям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве:

- единовременного пособия в размере 0,5 годового заработка пострадавшего;

- компенсации расходов, связанных с погребением.

Выплачивать единовременное пособие в размере одного среднемесячного заработка семье работника, умершего в результате общего заболевания или несчастного случая в быту, за исключением случаев наступления смерти в результате алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и умышленных действий.

4.22. Необходимые условия для работы комитетов (комиссий), уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда; проведение их обучения по типовым программам, утверждённым Минтрудом РФ. Предоставление уполномоченным лицам по охране труда для выполнения своих обязанностей 5 часов рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка, обеспечение их правилами, инструкциями, нормативными, законодательными и справочными материалами. Дополнительные социальные гарантии уполномоченным предоставляются на условиях, определяемых коллективными договорами.

Обучение членов комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда производить как за счёт средств Фонда социального страхования, так и за счёт средств работодателя.
4.23. Выдачу работникам бесплатно по установленным нормам молока или  других равноценных пищевых продуктов на работах с вредными условиями труда (возможна замена денежной компенсацией). Предоставление бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактического питания на работах с особо вредными условиями труда. Нормативы обеспечения, перечни работ и профессий, дающие право на подобное обеспечение, согласовываются с первичной профсоюзной организацией и прилагаются к коллективному договору. 

4.24. Беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.25. Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

4.26. Участие представителей профсоюза в организации и осуществлении административно-общественного (трехступенчатого) контроля за состоянием охраны труда в соответствии с Методическими рекомендациями Госстроя России и ЦК профсоюза строителей РФ.

4.27. Профессиональную переподготовку работников в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда.

4.28. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Совместно с профсоюзом контроль за правильностью расходования средств соцстраха через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию.

4.29. Разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.

4.30. Наличие комплекта нормативных правовых документов по охране и безопасности труда, изданных Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

4.31. Сохранение места работы (должности) и среднего заработка за работником на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

4.32. Обязательное исполнение постановлений по вопросам охраны труда и здоровья работников, принятых профсоюзным органом.

4.33. Меры по организации и оформлению кабинетов и уголков по охране труда, а также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта работы по охране труда.

4.34. Рекомендуется организовать на строительных объектах горячее питание для работников за счет средств предприятия.

Краевая организация профсоюза:

4.35. Осуществлять силами Технической инспекции труда и уполномоченными лицами общественный контроль за состоянием охраны труда в отрасли, в том числе выполнение условий соглашения, коллективных договоров, мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах.

4.36. Организовывать совместно с первичными профсоюзными организациями и службами охраны труда предприятий участие их в конкурсах по улучшению условий труда и производственного быта, в смотрах-конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране  труда профсоюза».

4.37. В установленном порядке согласовывать инструкции по охране труда, контролировать их исполнение.

4.38. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организаций.

4.39. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями и со смертельным исходом.

4.40. Защищать права и интересы работников по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве.

4.41. Предъявлять через технического инспектора труда требования работодателям  о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.42. Правами технического инспектора труда и уполномоченных лиц направлять работодателям представления об устранении  выявленных нарушений законодательных и нормативных  правовых актов по охране труда и охране окружающей среды,  норм экологической безопасности.

4.43. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и настоящим Соглашением.

4.44. Оказывать практическую и методическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представлять их интересы при рассмотрении трудовых споров в органах государственной власти, в суде и правоохранительных органах.

4.45. Проводить ежегодный учёт и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях строительного комплекса.

Через первичные профсоюзные организации добиваться включения в коллективные договоры и соглашения по охране труда мероприятий, направленных на их снижение, а также сокращения рабочих мест с тяжёлыми и вредными условиями труда, проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и выделения необходимых для их реализации средств.

4.46. Силами технической инспекции труда, Центра охраны труда при краевой организации профсоюза оказывать методическую помощь работодателям в организации охраны труда на предприятиях отрасли, проводить обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций стройкомплекса, членов комиссий и уполномоченных лиц профсоюза в учебных центрах, имеющих соответствующие разрешения и лицензии на право обучения этих застрахованных лиц. 

Стороны договорились:

4.47. Осуществлять политику в области охраны труда в строительной отрасли в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Краснодарского края об охране труда от 03.06.1998 г. № 133-КЗ и иными нормативными правовыми актами.

4.48. Обеспечивать взаимодействие по вопросам охраны труда с межведомственной комиссией администрации края, отделом управления охраной труда департамента труда и занятости населения Краснодарского края, органами государственного надзора и контроля, местного самоуправления.

4.49. Оказывать содействие подведомственным организациям в создании комитетов (комиссий) по охране труда, подборе и выборах уполномоченных профсоюза по охране труда, их обучении и аттестации.

4.50. Изучать,  обобщать и внедрять передовой отечественный и зарубежный опыт в области охраны труда.

4.51. Рассматривать на годовых отчетных собраниях Союза строителей (работодателей) Кубани вопросы  состояния  условий и охраны труда в строительном комплексе края 

4.52. Организовывать проведение ежегодных смотров-конкурсов на лучшее предприятие строительного комплекса по охране труда, культуре производства, образцового производственного быта. 

4.53. Содействовать внедрению на предприятиях Системы управления охраной труда, стандартизации по охране труда.

4.54. Принимать участие в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и профессиональных заболеваний; анализировать причины производственного травматизма, профзаболеваний и принимать меры по их устранению и профилактике.

Проводить совместные комплексные проверки организаций строительного комплекса по вопросам соблюдения законодательства об охране труда.

4.55. Взаимодействовать с надзорными и контрольными органами по обеспечению на стройках требований безопасности в части запрещения производства строительно-монтажных работ без проекта производства работ (ППР) на все виды работ, без полного окончания подготовительных внеплощадочных и внутриплощадочных работ, без наличия акта их соответствия требованиям безопасности и готовности вновь строящегося объекта к началу строительства.

4.56. Обеспечивать взаимодействие органов власти муниципальных образований, Союза строителей  (работодателей) Кубани, краевой организации профсоюза в реализации государственной политики по трудовому законодательству, улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональной заболеваемости.

5. Профсоюзные права и гарантии:

5.1. Департамент  строительства Краснодарского края, Союз строителей (работодателей)  Кубани признают право краевой территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов и ее первичных профсоюзных организаций на защиту интересов работников строительного комплекса – членов профсоюза. 

Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с действующим законодательством.
До принятия нормативных актов по социально-экономическим вопросам, затрагивающим интересы работников отрасли, проводят предварительные консультации с краевой организацией профсоюза в целях выработки наиболее обоснованных и приемлемых решений.

Соблюдают права краевой организации профсоюза и содействуют ее деятельности.

5.2. Работодатели стройкомплекса в соответствии со  статьями  25-28 Федерального закона от 12.10.96 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  и статьями 374-377 Трудового кодекса РФ  обязуются:

- предоставлять профсоюзным комитетам в бесплатное пользование необходимые для их деятельности помещения, оборудованные мебелью, средства связи и другую оргтехнику, транспортные средства, производить за свой счет уборку и ремонт помещений, оргтехники и мебели, обеспечивать печатание и размножение материалов для профкомов в соответствии с заключенным коллективным договором;

- перечислять бесплатно на расчетный счет профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании их письменных заявлений в установленные сроки выплаты заработной платы, работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств;

- производить целевые отчисления денежных средств профсоюзным организациям всех уровней на проведение социально-культурной и иной работы, в том числе на проведение мероприятий по празднованию профессиональных и государственных праздников, юбилейных и итоговых дат предприятий и отрасли, проведение конкурсов профессионального мастерства и спортивных мероприятий. Размер отчислений составляет не менее 0,3 процента от фонда оплаты труда из прибыли, остающейся в распоряжении предприятий, конкретный размер и цели расходования указанных отчислений регулируются коллективными договорами и данным соглашением;

- предоставлять гарантии работникам, входящим и избранным (делегированным) в состав выборных профсоюзных органов; 

- при смене собственника имущества предприятия подтвердить действие прежнего коллективного договора на срок до 3-х  месяцев, одновременно с этим стороны приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора;

- при смене собственника организации или при реорганизации предприятия (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) действующая первичная  профсоюзная организация является правопреемником до момента выборов нового состава профсоюзного органа согласно Уставу территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ;

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. ст. 52. 53), иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором обеспечить участие работников в лице представителей профсоюза в управлении организацией (совете директоров, правлении, учёте мнений, проведении консультаций, получение информации, обсуждении вопросов работы организации, разработке и принятии коллективного договора и т.д.);

- для осуществления контроля за выполнением отраслевого соглашения и коллективных договоров, соблюдением законодательства о труде, правил и требований по охране труда беспрепятственно пропускать профорганы и их правомочных представителей на территорию предприятий (организаций) и предоставлять по их запросу необходимую документацию, сведения, объяснения, другую информацию (не затрагивающую коммерческую и иные охраняемые законом тайны), затрагивающую интересы как коллектива, так и отдельных его членов;
- не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзных органов в работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий коллективного договора, в работе трудовых арбитражей, в разрешении трудовых споров, конфликтов, возможность их доступа ко всем трудовым местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав;

- сохранять среднемесячную зарплату и возмещать командировочные расходы за время командировки для участия в работе и подготовке планов, конференций, заседаний профкома;

- предоставлять членам выборных профорганов, неосвобожденным от основной работы, свободное от работы время с сохранением среднего заработка, для выполнения общественных обязанностей;

- производить перечисление членских профсоюзных взносов на счета первичной профсоюзной организации, городской и краевой территориальных организаций профсоюза, в случае банкротства, ликвидации организации, одновременно с расчётами по выплате заработной платы работникам предприятия;

- распространять на работников объектов соцкультбыта (клубы, библиотеки, спорткомплексы, профилактории и др.), финансируемых полностью или частично за счёт профсоюзного бюджета, социально-бытовые и трудовые льготы, все виды материального стимулирования труда соответствующего трудового коллектива, установленного коллективным договором предприятия.

5.3. Работники, избранные (делегированные) в состав профсоюзных органов на выборные должности и освобожденные от производственной работы (председатели, их заместители), а также наемные работники этих органов являются членами трудового коллектива данной организации и на них распространяется действующие положение о материальном поощрении, система оплаты труда, порядок распределения акций, а также другие права и льготы, предусмотренные коллективным договором для членов трудового коллектива.  

6. В области обеспечения взаимодействия и развития социального партнерства стороны обязуются:

6.1. Проводить взаимные консультации, заседания коллегий, краевые совещания, участвовать в работе межведомственных комиссий, штабов строительства крупных объектов по вопросам разработки и реализации социально-экономической политики в строительном комплексе Краснодарского края, а также нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников.

6.2. Выполнение обязательств Соглашения рассматривать на совместных заседаниях с участием департамента  строительства Краснодарского края, Союза строителей (работодателей) Кубани и президиума краевого комитета краевой территориальной организации профсоюза не реже одного раза в год.

6.3. Осуществлять организационные мероприятия, направленные на развитие социального партнерства, решение вопросов и проблем, связанных с защитой и реализацией социально-экономических интересов работников строительной отрасли.

6.4. Содействовать росту профсоюзного членства и укреплению профсоюзного единства на предприятиях и в организациях строительного комплекса.

6.5. Обеспечить заключение на согласованных условиях и уведомительную регистрацию в установленном порядке коллективных договоров в строительных организациях и на предприятиях промышленности строительных материалов.

6.6. Официально информировать друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по включенным в Соглашение проблемам, другим социально-экономическим вопросам.

6.7. Содействовать заключению отраслевых соглашений в городах и районах края, способствовать предотвращению и разрешению коллективных трудовых споров.

6.8. Организовать обучение руководителей и профсоюзного актива организаций строительного комплекса по вопросам правового регулирования трудовых отношений и практики заключения коллективных договоров.

6.9. При подготовке материалов к награждению работодателей государственными, ведомственными и краевыми наградами учитывать наличие коллективного договора, соблюдение условий настоящего соглашения, состояние охраны труда.

6.10. Размещать материалы о практике развития социального партнёрства в сфере труда на страницах отраслевых печатных изданий на безвозмездной основе, на официальных интернет-сайтах сторон, в профсоюзной печати.

7. Порядок отношений, осуществления контроля и  ответственность сторон за выполнение принятых обязательств по Соглашению:

7.1. Отношения сторон в процессе реализации настоящего Соглашения регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, краевым законом «О социальном партнерстве в Краснодарском крае».

7.2. Стороны договорились:

7.2.1. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согласию сторон.  Заинтересованная сторона направляет в отраслевую комиссию соответствующее заявление. Отраслевая комиссия принимает решение в течение месяца со дня предоставления заявления.

При наличии редакционных изменений по отдельным позициям Соглашения, оформление их производится в течение 2-х недель со дня предоставления в отраслевую комиссию. Информирование организаций строительного комплекса об изменениях и дополнениях данного Соглашения осуществляется Сторонами их подписавшими.

7.2.2. Контроль за выполнением настоящего соглашения осуществляется сторонами и их представителями, а также департаментом труда и занятости населения Краснодарского края. 

7.2.3. По вопросам, связанным с выполнением условий Соглашения, работодатели организаций и соответствующие профсоюзные комитеты вправе обратиться в адрес отраслевой комиссии. При выявлении нарушений выполнения обязательств Соглашения комиссия в письменной форме направляет представление сторонам, подписавшим Соглашение. Стороны обязаны не позднее, чем в двухнедельный срок, провести консультации по существу представления комиссии и принять решение.

7.3. В случае неисполнения обязательств по настоящему Соглашению виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную действующим  законодательством Российской Федерации.   

Приложение 1.
С О С Т А В

отраслевой комиссии по заключению отраслевого соглашения и регулированию социально-трудовых отношений между  департаментом строительства Краснодарского края,  Союзом строителей (работодателей) Кубани  и  Краснодарской краевой территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ на 2011-2013 годы 

От департамента  строительства Краснодарского края:
	Абулгафаров В.Ш.
	-  руководитель департамента;



	Семененко Л.П.
	-   начальник управления развития строительного комплекса;



	Качков Г.А.
	-  начальник отдела инвестиционного развития и информационного обеспечения; 



	Саблина И.В.  
	- заместитель начальника отдела юридической, кадрово-организационной работы и государственной службы.




От Союза строителей  (работодателей) Кубани:
	Бардаков В.И.            
	- президент Союза строителей (работодателей) Кубани;



	Денисов А.В.             
	-  генеральный директор Союза строителей (работодателей) Кубани;



	Пименов Г.В.             
	- председатель  Экспертного Совета Союза;



	Проданец Ю.М.         
	- генеральный директор ОАО «АССТЕК», член Совета Союза.


От краевой организации профсоюза:
	Кривушичев С.А.   
	- председатель краевой организации профсоюза;



	Сенник В.Н.            
	- заместитель председателя  краевой организации профсоюза; 



	Омельченко В.В.     
	- председатель Краснодарской городской территориальной                                   организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов; 



	Баркова А.П.         
	-  председатель профсоюзного комитета ЗАО «Строй Интернейшнл».
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